Gedragscode voor Leveranciers te

Geachte leverancier, \

Plastic Constructies R. Teblick (‘Teblick’) is een familiebedrijf dat zich al decennialang onderscheidt in
haar inzet voor kwaliteit en duurzaamheid in de installaties die ze aflevert aan klanten. Waar
duurzaamheid vroeger stond voor de lange levensduur van onze producten, omarmen we
duurzaamheid nu in breedste zin. Wij opereren op een ethisch, wettelijk, en sociaal verantwoorde
manier. Hiervoor hanteren we hoge normen voor veiligheid en gezondheid, voor kwaliteit en milieu.
We beschikken zelf over een VCA**-attest en zijn gecertificeerd voor ISO-normen 9001 en 14001.

Deze Gedragscode heeft als doel om onze verwachtingen van leveranciers (incl. onderaannemers,
dienstverleners, ..) te verduidelijken en een gemeenschappelijk kader te scheppen voor
samenwerking op het gebied van duurzaamheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid. De
nadruk ligt op het gezamenlijk streven naar een positieve impact op milieu, mens en maatschappij.

Wij hechten veel belang aan integriteit en hanteren een nultolerantie als het gaat om onethisch
zakelijk gedrag, zoals omkoperij en corruptie. We verwachten hetzelfde van onze leveranciers.

Deze Gedragscode maakt deel uit van de contractuele voorwaarden. Wanneer het contract striktere
voorwaarden oplegt, dan dienen de voorwaarden uit het contract gerespecteerd te worden. Ook
wanneer {lokale of internationale) toepasselijke wet- en regelgeving strenger is, dan primeert deze op
de Gedragscode.

Leveranciers worden geacht hun eigen toeleveringsketen te controleren op de beginselen die zijn
vastgelegd in deze Gedragscode en over de Gedragscode te communiceren naar hun werknemers. De
leverancier is bovendien verantwoordelijk voor de naleving van deze Gedragscode door haar
onderaannemers.

Door te aanvaarden om voor of met Teblick samen te werken, verbinden leveranciers zich ertoe om
zich aan deze Gedragscode te houden. Teblick heeft het recht om de naleving van de Gedragscode
door een leverancier te controleren. In geval van niet-naleving kunnen we vragen corrigerende

maatregelen te treffen in het kader van een herstelplan, of kan Teblick de zakelijke relatie beéindigen.

Dit alles, omdat we gecommitteerd zijn om op een ethische en verantwoordelijke manier zaken te
doen. We rekenen op uw medewerking.

Hoogachtend,
Tom Teblick

Uitvoerend Bestuurder
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Veiligheid en gezondheid

De leverancier:

- Voldoet minimaal aan alle toepasselijke wet- en regelgeving omtrent gezondheid en veiligheid.

- Biedt werknemers een gezonde en veilige werkplek aan.

- Heeft een systeem van dynamisch risicobeheer in gebruik; neemt passende maatregelen om
risico’s voor werknemers te identificeren en te beperken.

- Zorgt voor voldoende opleiding van de werknemers rond veiligheid en beroepsrisico’s.

- Houdt zich aan de veiligheidsregels van Teblick onderweg naar en in gebouwen en op werven van
Teblick.

Milieu en klimaat

De leverancier:
- Voldoet minimaal aan alle toepasselijke wet- en regelgeving inzake milieu.
- Streeft ernaar de effecten van zijn activiteiten op milieu en omgeving te beperken:
o Maakt efficiént gebruik van natuurlijke hulpbronnen.
o Minimaliseert afval en emissies in de lucht, op het land en in het water en zorgt voor een
juiste behandeling en verwerking.
o Geeft prioriteit aan energiezuinige en milieuvriendelijke technologieén in productie en
dienstverlening.
- Leeft toepasselijke lokale en internationale reglementeringen na rond gevaarlijke stoffen (o.a.
REACH).
- Heeft de gewoonte hun milieupraktijken continu te evalueren en te verbeteren.

Mensenrechten en arbeid

De leverancier:

- Ondersteunt en respecteert de bescherming van mensenrechten die binnen de eigen
invloedssfeer liggen - in overeenstemming met de universele verklaring van de rechten van de
mens (UDHR).

- Verzekert dat alle werknemers op vrijwillige basis in dienst zijn, zorgt ervoor dat er geen sprake is
van onvrijwillige arbeid in welke vorm dan ook en verbiedt alle vormen van moderne slavernij.

- Hanteert een wervingsbeleid om de leeftijd van werknemers te verifiéren. Gebruik van
kinderarbeid is nadrukkelijk verboden.

- Ziet af van discriminatie op grond van geslacht, seksuele geaardheid, etniciteit, handicap, religie,
politicke overtuiging, ... in zowel de werving als tijdens de arbeid, en creéert een werkomgeving
waar iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt.

- Respecteert de vrijheid van vereniging en de effectieve erkenning van het recht op collectieve
onderhandeling voor medewerkers.

- Zorgt voor eerlijke lonen en secundaire arbeidsvoorwaarden voor de werknemers en leeft de
lokale loonvoorschriften en/of CAQ’s na.

- Zorgt ervoor dat de werktijden, inclusief overwerk, de wettelijke limieten niet overschrijden.
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Ethisch handelen

De leverancier:

- Doet zaken in overeenstemming met ethische normen en eerlijke handeispraktijken.

- Leeft toepasselijke lokale en internationale reglementeringen en handelsvoorschriften na (o.a.
rond ‘conflictmineralen’, handelssancties, ...)

- Leeft de antitrust- en andere concurrentiewetgeving na.

- Laat zich niet in met enige vorm van omkoping, corruptie, afpersing, witwaspraktijken en andere
vormen van onethische praktijken.

- Houdt zich aan de toepasselijke wet- en regelgeving rond omkoping, corruptie, witwaspraktijken
en andere vormen van fraude.

- Voorkomt belangenverstrengeling door o.a. geen financiéle of andere steun te geven aan politieke
partijen.

- Beschermt vertrouwelijke informatie die Teblick en haar zakenpartners ter beschikking stellen en
respecteert de intellectuele eigendom van anderen.

Gegevens en privacy

De leveranciers die persoonsgegevens verzamelen en verwerken:

- Zorgen ervoor dat ze voldoen aan de GDPR en alle andere toepasselijke EU-richtlijnen met
betrekking tot gegevensbescherming.

- Verzamelen alleen de noodzakelijke informatie die nodig is om hun taken uit te voeren.

- Bewaren gegevens niet langer dan noodzakelijk is en wettelijk is toegestaan. Bovendien zorgen ze
ervoor dat die vervolgens op een veilige manier worden vernietigd.

Gebruik van Teblick activa, eigendommen en apparatuur

De leverancier:

- Beschermt de aan zich toevertrouwde Teblick-middelen tegen diefstal, misbruik, schade of verlies.
- Gebruikt de aan zich toevertrouwde Teblick-middelen enkel voor zakelijke doeleinden.

- Respecteert intellectuele eigendomsrechten, waaronder die van Teblick.

Meldpunt

Indien zich ethische of juridische nalevingskwesties voordoen bij de leverancier of de leverancier
getuige is van een inbreuk op deze Gedragscode voor Leveranciers, gelieve uw bezorgdheid te melden
via het volgende e-mailadres: sustainability@teblick.eu.
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BEDRUF

Naam organisatie
Adres

Telefoon

E-mail

Ondergetekende, (naam en functie)

Afgevaardigde van de firma (naam firma)

Stuurt deze Gedragscode voor Leveranciers ingevuld en ondertekend terug en verklaart de
Gedragscode voor Leveranciers in goede orde te hebben ontvangen en al de werknemers die de
werken/diensten leveren bij/aan Teblick, te informeren over de inhoud van deze voorschriften en hen
de juiste instructies te geven.

Ondergetekende bevestigt eveneens dat de Gedragscode voor Leveranciers van Teblick duidelijk
begrepen is en onvoorwaardelijk zullen worden gevolgd.

Bij niet-naleving van deze Gedragscode, waaronder ook het niet-remediéren van een inbreuk na een
mondelinge waarschuwing, en/of bij ernstige inbreuken, behoudt Teblick zich het recht voor om een
schriftelijke verwittiging te geven. Indien hieraan geen tijdig en passend gevolg wordt gegeven, kan
Teblick passende maatregelen treffen, waaronder het opleggen van sancties (zoals boetes) en/of het
uitsluiten van de betrokken persoon of firma van het project of van de werf. Een dergelijke uitsluiting
kan plaatsvinden op basis van een schending van de ESG-principes die Teblick hanteert (veiligheid en
gezondheid, milieu en klimaat, ethisch handelen, mensenrechten en arbeidsomstandigheden,
bescherming van gegevens en privacy) en/of bij inbreuk op het correct gebruik van de activa,
eigendommen en apparatuur van Teblick. Deze maatregel geeft geen aanleiding tot enige vorm van
financiéle compensatie door Teblick aan de betrokken leverancier, onderaannemer of contractant.

Datum

Voor akkoord,
Naam, functie, handtekening, stempel

Indien niet teruggestuurd binnen een termijn van 14 dagen, verklaart de leverancier zich automatisch akkoord
met de voorschriften.
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